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1 I    Suche nach Sachbearbeiter_in für die Museen der Stadt Linz/Marketing 
 

 (Funktionslaufbahn 11, Mindestbruttogehalt € 2249,-, Teilzeit 30 Wochenstunden)  

Aufgaben:  

• Konzeption und Umsetzung von Marketingmaßnahmen  
• institutionelle und projektbezogene Zusammenarbeit mit touristischen Organisationen, 

Multiplikatoren und Meinungsbildnern  
• ausstellungsspezifische Zielgruppenarbeit  
• marketingbezogenene Zusammenarbeit mit anderen Kultureinrichtungen  

Voraussetzungen:  

• profunde Kenntnisse aktueller Marketinginstrumente auf Basis eines einschlägigen Studiums  
• mehrjährige praktische Erfahrung im Marketing einer Kultureinrichtung  
• inhaltliche Grundkenntnisse in der Bildenden Kunst (durch Ausbildung, bisherige Tätigkeiten 

oder persönliches Interesse)  
• Kommunikations- und Organisationstalent  

Auswahlverfahren:  

• Vorauswahl, Vorstellungsgespräche durch das Präsidium, Personal und Organisation und die 
Museen der Stadt Linz  

Für Auskünfte steht Herr Dr. Gernot Barounig (0732/7070/3620) zur Verfügung.  

Im Sinne des vom Linzer Gemeinderat beschlossenen Frauenförderprogramms werden Frauen 
besonders eingeladen, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt 
aufgenommen.  

Bitte verwenden Sie ausschließlich den Bewerbungsbogen des Magistrats Linz. Dieser ist online oder 
als pdf-Dokument über www/linz.at/jobs.asp verfügbar. Sie erhalten den Bewerbungsbogen ferner 
über das Bürgerservice Center (Neues Rathaus), die Bürgerservicestellen in den Stadtteilen oder das 
Teleservice Center (0732/7070). Bewerbungen können nur dann berücksichtigt werden, wenn sie 
vollständig ausgefüllt sind und bis spätestens 09.02.2015 beim Magistrat Linz, Präsidium, Personal 
und Organisation, Abt. Personalaufnahme und -entwicklung, einlangen.  

Anstellungserfordernisse:  

• gesundheitliche Eignung  
• einwandfreies Vorleben  
• persönliche und fachliche Eignung  
• sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift  

Die Aufnahme erfolgt in ein Dienstverhältnis nach dem ABGB.   

 
 
 
 

http://www.linz.at/politik_verwaltung/6102.asp


 

 
 
 
 
 
2 I Amt der oö. Landesregierung, Abteilung Presse, Vakanz Fotograf_in/Karenzvertretung 
 
 
Fotografin/Fotograf für die Abteilung Presse in Linz – Karenzvertretung, vollbeschäftigt 

Aufgaben 

 Pressefotografie für die Oö. Landesregierung  
 Dokumentations- und Sachaufnahmen für Landesdienststellen  
 Herstellen von Porträtfotos, Gruppenfotos, hausinternen Werbefotografien für Folder, 

Broschüren und Prospekte sowie Reproduktionen im landeseigenen Fotostudio  
 Bearbeitung der digitalen Aufnahmen mittels spezieller Computer-Software (z.B. Photoshop)  
 Versand und Archivierung von Fotos (digital und analog) sowie Betreuung des Bildarchivs  

Voraussetzungen 

 Lehrabschlussprüfung als Berufsfotografin/Berufsfotograf und mehrjährige (zumindest 
zweijährige) einschlägige Berufserfahrung als Fotografin/Fotograf oder  
mehrjährige (zumindest fünfjährige) einschlägige Berufserfahrung als Fotografin/Fotograf  

 gutes persönliches Auftreten und gute mündliche Ausdrucksfähigkeit  
 Verlässlichkeit, körperliche Belastbarkeit sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit  
 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeiteinteilung (auch Abend- und Wochenenddienste) und zu 

eventuellen Mehrdienstleistungen  
 Führerschein der Klasse B und Einverständnis zur Leistung von Außendiensten (primär mit 

Dienstkraftwagen/Selbstlenkung) 

Allgemeine Voraussetzungen 

Auswahlverfahren 

 Vorstellungsgespräch durch die Abteilung Personal-Objektivierung gemeinsam mit der 
Abteilung Presse (voraussichtlich in der Zeit von 16.-18. Februar 2015) 

Entlohnung - Funktionslaufbahn (LD 19) des oö. Gehaltsgesetzes 2001 

Ansprechpersonen in der Abt. Personal-Objektivierung Silvia Etzlstorfer, Tel. (+43 732) 77 20-112 41 
in der Abteilung Presse Markus Gnad, Telefon (+43 732) 7720-114 48 

Bewerbungsfrist bis spätestens 11. Februar 2015 (Datum des Eingangsstempels) 

Bewerbungsadresse Amt der Oö. Landesregierung, Abteilung Personal-Objektivierung, 4021 Linz, 
Bahnhofplatz 1, Fax (+43 732) 77 20-21 17 68, E-Mail perso.post@ooe.gv.at 

Wenn Sie Interesse haben, im oö. Landesdienst mitzuarbeiten: 

• Bewerbungsbogen (PersD-PersO/E-1)  
Bewerbung um Aufnahme in ein privatrechtliches Dienstverhältnis zum Land Oberösterreich 

o Formular "Bewerbungsbogen" im PDF-Format ( 491,12 KB)  
o Information zum Bewerbungsbogen  

 
 

http://www.land-oberoesterreich.gv.at/cps/rde/xchg/ooe/hs.xsl/33723_DEU_HTML.htm
mailto:perso.post@ooe.gv.at
https://e-gov.ooe.gv.at/formserver/start.do?event=view&wfjs_enabled=false&generalid=peo001bewerbung
http://www.land-oberoesterreich.gv.at/cps/rde/xbcr/ooe/PersD_PersO_E1.pdf
http://www.land-oberoesterreich.gv.at/cps/rde/xchg/ooe/hs.xsl/32023_DEU_HTML.htm


 

 
 
 
 
 
3 I    Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung, Linz, Institut für bildende Kunst 

und  Kulturwissenschaften, Stelle einer/eines Universitätsassistent_in 
 
 
An der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung, Linz gelangt am Institut für Bildende 
Kunst und Kulturwissenschaften in der Abteilung Kunstgeschichte und Kunsttheorie (Univ. Prof. Dr. 
Anne von Heiden) ab 18.02.2015 befristet bis 30. 10. 2015 
 
die Stelle einer/eines Universitätsassistent_in im halben Beschäftigungsausmaß zur Besetzung 

(Ausschreibung als PDF) 

Die Kunstuniversität Linz zahlt gem. §49 KV für die Universitätsassistent_innen ein monatliches 
Mindestentgelt von 1.307,90 Euro brutto, 14 x jährlich.  
 
Gesucht wird eine Kunst- oder Kulturwissenschaftler_in.  
 
Schriftliche Bewerbungen (mit Lebenslauf, Zeugnissen, Dokumentation eigener Arbeiten, Projekte, 
Forschungs- und Lehrerfahrung) sind als eine pdf Datei bis spätestens 11. 02. 2015 an die Zentrale 
Verwaltung der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz, Hauptplatz 8, 4010 Linz, 
an ufg.bewerbung 167@ufg. at zu senden. 
 
 
 
 
 
4 I Karl Franzens Universität, Graz, Ausschreibung Lehraufträge Bereich Geschlechterstudien 
 

Bewerbungen bis 1.März 2015 

An der Karl-Franzens-Universität Graz sind bis 1.3.2015 Lehraufträge aus dem Bereich 
Geschlechterstudien für das Studienjahr 2015/16 ausgeschrieben. 
 

Ausschreibungstext, die gesamten Ausschreibungsunterlagen und nähere Informationen sind unter  

http://koordination-gender.uni-graz.at/de/geschlechterstudien/masterstudium-interdisziplinaere-
geschlechterstudien/ausschreibung-von-lvs/ 
 
verfügbar.  

Wir hoffen auf Ihr Interesse bzw. bitten um Ihre Unterstützung bei der Weiterleitung dieser Information 
an qualifizierte potenzielle InteressentInnen.  
Vielen Dank und freundliche Grüße 

Barbara Hey 
 
 
 

 

http://www.ufg.ac.at/fileadmin/media/news_gesamtuni/jobs/2015/0115__Ass._Kunstgeschichte.pdf
http://koordination-gender.uni-graz.at/de/geschlechterstudien/masterstudium-interdisziplinaere-geschlechterstudien/ausschreibung-von-lvs/
http://koordination-gender.uni-graz.at/de/geschlechterstudien/masterstudium-interdisziplinaere-geschlechterstudien/ausschreibung-von-lvs/


 

 
 
 
 
 
5 I Universität für angewandte Kunst, Wien, Abteilung Landschaftskunst, Suche nach halbbe-

schäftigter/m Universitätsassistent_in 
 
 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht eine/n halbbeschäftigte/n Universitäts-
assistent/in (20 Wochenstunden, befristet von 1. März 2015 – 31. Jänner 2016) für die 
Abteilung Landschaftskunst. 
 
 
Präambel: 
 
Die Universität für Angewandte Kunst ändert die inhaltliche Ausrichtung der Studienrichtung 
Landschaftsdesign (bisher Teil des Instituts für Design). 
 
Sie wird als „Landschaftskunst“, am Institut für Bildende und Mediale Kunst, einer Klasse mit dem 
Bezug zum Thema „Landschaft und öffentlichen Raum“, neu positioniert. Leitung seit Oktober 
2014: Paul Petritsch (Six&Petritsch) 
 
 
Anstellungserfordernisse: 
 
- österreichische bzw. EU/EWR-Staatsbürgerschaft oder mit gleichgestellter Anstellungs-
voraussetzung 
- abgeschlossenes Studium der Kulturwissenschaften bzw. entsprechende Qualifikation in 
Theorie, Philosophie, Kunstgeschichte oder Kunst 
 
 
Anforderungsprofil: 
 
- Tätig als Kulturwissenschaftlerin mit Schwerpunkt auf kuratorischen, vermittelnden und 
administrativen Arbeiten im Grenzbereich von Bildender Kunst, Theater und Medien. 
- Kenntnisse der Diskurse und Methoden vergangener und gegenwärtiger Kunstproduktion 
- didaktische Fähigkeiten, organisatorische und soziale Kompetenz 
 
 
Aufgabengebiete: 
 
- Konzept- und Projektentwicklung 
- Betreuung der Studierenden bei der Planung und Umsetzung künstlerischer Arbeiten in Hinblick 
auf die neue Ausrichtung der Klasse 
- Koordinierungs-, Organisations- und Lehrtätigkeit 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.331,45 brutto (14x 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 
 
Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftliche Bewerbung mit sachdienlichen Unterlagen 
bis 13. Februar 2015 an die Landschaftskunst der Universität für angewandte Kunst Wien, Oskar 
Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien, E-mail: landschaftskunst@uni-ak.ac.at 
 
www.uni-ak.ac.at  

 
 
 
 

mailto:landschaftskunst@uni-ak.ac.at
http://www.uni-ak.ac.at/


 

 
 
 
 
 
6 I Universität für angewandte Kunst, Wien, Universitätsprofessur für Medientheorie 
 
 

An der Universität für angewandte Kunst Wien ist ab 1. Oktober 2015 die Stelle einer  

Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für das Fach Medientheorie 
 
zu besetzen. Die Position wird zunächst befristet auf fünf Jahre besetzt, eine spätere 
Vertragsverlängerung ist in beiderseitigem Einvernehmen möglich. 
 
Gesucht wird: 
 
eine Person mit fachbezogener akademischer Ausbildung, die das Fach in Lehre und Forschung auf 
internationalem Niveau und unter den spezifischen Gegebenheiten einer Kunstuniversität vertreten 
kann. Eine anzunehmende Spezialisierung innerhalb des breiten Spektrums der Medientheorie sollte 
das Profil der Universität für angewandte Kunst unterstützen, deren Studienangebot von Architektur 
über Bildende Kunst, Design, Kunstpädagogik, Medienkunst, Restaurierung, Sprachkunst bis zu 
Doktoratsstudien reicht und deren strategische Schwerpunkte in Forschung und Lehre insbesondere 
auf Transmedialität, Interdisziplinarität und dem Bewusstsein sozialer und politischer Wirkungsmacht 
von Kunst und Wissenschaft liegen. 
  
Erwartet werden: 
 
- durch eigene Publikationen nachgewiesene, hochrangige Forschungskompetenz; 
- durch Teilnahme an Symposien oder ähnlichen wissenschaftlichen Veranstaltungen nachgewiesene 
internationale Vernetzung in der scientific community; 
- die Bereitschaft zur Ausübung intensiver Forschungs- und Publikationsaktivitäten, insbesondere 
unter Nutzung der österreichischen und europäischen Forschungsförderungsinstitutionen; 
- didaktische Fähigkeiten, idealerweise nachgewiesen durch Tätigkeit an einer Universität; 
- die Bereitschaft und Fähigkeit zur Betreuung von Forschungsarbeiten, insbesondere Dissertationen 
im Rahmen von Doktoratsstudien 
- die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich der universitären Selbstverwaltung 
sowie von administrativen Aufgaben im Rahmen des Studienbetriebs an der Universität sowie 
Leitungskompetenz und Teamfähigkeit; 
 
Das verhandelbare Mindestgehalt für Professoren beträgt laut Kollektivvertrag Euro 4.782,-- brutto 
monatlich, 14 x im Jahr. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt aufgenommen. 
Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten. 
 
InteressentInnen werden gebeten, ihre Bewerbungen bis spätestens 3. März 2015 (Einlangen an der 
Universität)  in elektronischer Form  unter Anschluss von Lebenslauf, Publikationsverzeichnis, digital 
verfügbaren Schriften und einer kurzen Zusammenfassung der persönlichen Vorstellung von der 
Tätigkeit als UniversitätsprofessorIn, insbesondere über die Gestaltung der Lehrtätigkeit an 
rektorat@uni-ak.ac.at zu richten.  
Darüber hinausgehende Unterlagen können per Post an den Rektor der Universität für angewandte 
Kunst, 1010 Wien, Oskar Kokoschka Platz 2 geschickt werden. 
 
 
 
 
 

mailto:rektorat@uni-ak.ac.at


 

 
 
 
 
 
7 I Zukunftsakademie NRW, Suche nach Mitarbeiter_in für Presse- u. Öffentlichkeitsarbeit 
 

Zukunftsakademie NRW Mitarbeiter*in für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (ab 15. März 2015 | 50%) 

Bewerbungsschluss: 15. Februar 2015 

Die Zukunftsakademie NRW ist ein Gemeinschaftsprojekt des Landes Nordrhein-Westfalen 
(Ministerium für Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport), der Stiftung Mercator, der Stadt Bochum 
und des Schauspielhauses Bochum. Als einzigartige Institution arbeitet sie in der Auseinandersetzung 
mit Stadt und Gesellschaft an den Überschneidungen und Wechselwirkungen zwischen den 
Handlungsfeldern Interkultur, Kulturelle Bildung und Stadtgesellschaft. Die Zukunftsakademie NRW 
verbindet in ihrem Netzwerk Menschen und Einrichtungen, die sich in Nordrhein-Westfalen und 
darüber hinaus mit Zukunftsfragen beschäftigen, die sich insbesondere aus der Diversifizierung 
moderner Stadtgesellschaften ergeben. Im Zusammenspiel von Theorie, Praxis und Qualifizierung 
werden innovative Herangehensweisen erprobt, reflektiert, fortgeschrieben und in 
Weiterbildungsformaten vermittelt. 

 www.zaknrw.de 

*** 

IHRE AUFGABEN: 

• Betreuung der internen und externen Kommunikation 
• Entwicklung von Strategien der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie Planung, Umsetzung 

und Controlling sämtlicher Kommunikationsmaßnahmen 
• Pressearbeit für die Projekte sowie übergreifend für die Zukunftsakademie NRW 
• Betreuung der Webseite sowie der Social-Media-Auftritte der Zukunftsakademie NRW 
• Aufbau und Pflege von Kontakten zu Journalist*innen in regionalen und überreg. Medien 
• Auswertung von Medieninhalten 
• Vorbereiten und Verfassen von Reden und Stellungnahmen des Vorstandes der Zukunfts-

akademie NRW 

 

IHR PROFIL: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium 
• Mehrjährige relevante Berufserfahrung in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit mit 

Kenntnissen der Medienlandschaft in Deutschland auf Bundes- und Länderebene, 
insbesondere in Nordrhein-Westfalen&#8232; 

• Belastbare Kontakte zu Journalist*innen in regionalen und überregionalen Medien 
• Kenntnisse der nationalen und internationalen Entwicklungen und Diskurse über 

Interkulturalität, Kulturelle Bildung und urbane Lebenswelten von Vorteil 
• Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit sowie Orthografie und Stilsicherheit 
• Zielorientiertes Arbeiten und strategisches Denken 
• Hohe soziale und interkulturelle Kompetenz 
• Sehr gute Englischkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 

http://www.zaknrw.de/


 

 

 

 

Wir suchen eine Person, die Interesse an interdisziplinären Arbeitsmethoden hat, interessiert am 
Aufbau einer innovativen Institution mitwirkt sowie die Bereitschaft und Offenheit mitbringt, in einem 
kreativen Umfeld mit einem kleinen Team zielorientiert innovative Fragestellungen zu bearbeiten. 

Die Zukunftsakademie NRW strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den 
Beschäftigten widerspiegelt und begrüßt deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, 
unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 
sexueller Identität. 

Die Vergütung der Stelle richtet sich nach den Tarifen des öffentlichen Dienstes (Entgeltgruppe 13 Teil 
1 EntGO TV-L); bei Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis 
einschließlich Entgeltgruppe 13 Teil 2 EntGO TV-L möglich). Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 20 
Stunden. Die Stelle ist bis zum 31. Dezember 2017 befristet. Ihr Dienstort ist Bochum. 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE AUSSAGEKRÄFTIGE BEWERBUNG BIS ZUM 15. FEBRUAR 2015. 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) sowie ZWEI 
AUSSAGEKRÄFTIGE ARBEITSPROBEN per E-Mail an: post@zaknrw.de 

Nähere Auskünfte erteilt: Timo Köster, Geschäftsführer der Zukunftsakademie NRW; 
t.koester@zaknrw.de | 0234 91 17 36 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:post@zaknrw.de
mailto:t.koester@zaknrw.de


 

 
 
 
 
 
 
8 I Universität, Hamburg, Stelle einer/eines Projektmitarbeiter_in   
 
 
Ab dem 1.4.2015 ist in dem Projekt "Aufbau eines interdisziplinären Forums am Warburg-Haus" 
die Stelle einer/eines  

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters  

gemäß § 28 Abs. 3 HmbHG (Hamburgisches Hochschulgesetz) zu besetzen. 
 
Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 
Stunden. 
 
Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz. Die 
Befristung ist vorgesehen für die Dauer von 3 Jahren. 
 
Die Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden im Sinne des 
Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berücksichtigt. 
 
Aufgaben: 

Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen im o. g. Projekt. 
 
Aufgabengebiet: 

Aufbau eines Interdisziplinären Forums im Hamburger Warburg-Haus. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

Abgeschlossenes Hochschulstudium in Kunstgeschichte oder in einem anderen 
geisteswissenschaftlichen Fach. Promotion wird erwartet. 
 
Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen/Bewerbern bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 
 
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Uwe Fleckner oder schauen Sie im 
Internet unter www.warburg-haus.de nach. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Hochschulabschluss sowie einem kurzen Motivationsschreiben, max. 2 Seiten)  

bis zum 15.02.2015 per Mail an: uwe.fleckner(at)uni-hamburg.de 

 
 
 
 
 
 
Mag.a Eva Blimlinger 
Rektorin 
 

http://www.warburg-haus.de/
javascript:linkTo_UnCryptMailto('nbjmup+vxf/gmfdlofsAvoj.ibncvsh/ef');
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